
契約職員募集のお知らせ 

社団法人海外環境協力センターでは、環境分野に関心が高く、下記業務内容を遂行できる契約

職員を募集いたします。 
 
採用人数：若干名 
採用職種：主任研究員または研究員（経験等による） 
業務内容：1. 主に日本国内を中心とした気候変動対策業務等（国内諸制度の運営等） 

2. 社団活動に関する業務 
学  歴：大学院修士課程修了程度（理工系が望ましい。大卒者については業務経験を考慮） 
条  件：① 2 年程度の業務経験（検証機関、監査法人、コンサルティング会社、事業会社の環

境部門・監査部門等の業務経験者が望ましい。）があり、新規業務に柔軟に対応でき

ること 
② 環境関連業務（温室効果ガス排出削減量算定、環境規格の国際標準化、事業会社の

CSR/マーケティング等）に関心が高く、気候変動対策における各施策の概要を理解

している、もしくは理解する意欲を持っていること 
③ 数字に強く、PC 等を使用した業務に関心があること 
④ 一定程度の英語力があり、国内外への出張・業務が可能であり、国内外の関係者と

のロジカルなコミュニケーションや調整が可能であること 
⑤ 業務遂行能力（業務全体を俯瞰する能力、状況変化への適応力、業務目標を一定期

間内に達成できる能力、表現・論理構成能力、企画力、理解力、問題解決能力、判

断力、報告・連絡・相談等の業務調整能力等）があり、PDCA に基づく効率的な業

務が可能であること 
期  間：採用日から 2 年間（勤務開始時期は応相談。契約更新の可能性あり。試用期間 6 ヶ月）

を基本とする。 
勤 務 地：（社）海外環境協力センター（東京都港区芝公園） 
勤務時間：9：30～17：30（12：30 から 13：30 休憩） 
休  日：土曜日及び日曜日、国民の休日、年末年始 
休  暇：1 年目 12 日、以降 プラス 1 日/年 
給  与：規程により支給 
通勤手当：規程により支給 
保  険：雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金加入 
応募方法：① 履歴書、② 職務経歴書、③ 自己申告書（A4 用紙 1 枚以内）を併せて「契約職員

応募（気候変動 制度運営）」と明記の上、郵送又は電子メールにてご応募ください。

なお、提出書類は原則として返却いたしません。自己申告書については、書式自由で

すが、志望動機、抱負、特に関心のある業務内容について必ず言及してください。 
選  考：応募にあたっては、http://www.4cj.org/jver http://www.jcs.go.jp http://oecc.or.jpを必

ず事前にご覧ください。書類選考の上、第二次選考（面接試験等）を行います。なお、

採用決定次第募集を終了する場合がありますので予めご了承ください。 
 
【応募申込･お問い合わせ】 
  社団法人海外環境協力センター 総務部 田島、星野 
   〒105-0011 東京都港区芝公園 3-1-8 芝公園アネックス７階 
   TEL：03-5472-0144、FAX：03-5472-0145 E-Mail：bosyu@oecc.or.jp  
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